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	В июне 2022 г.  администрацией Кировского колледжа музыкального искусства им. И.В.Казенина был проведен опрос работодателей о качестве подготовки выпускников
колледжа, работающих в ДШИ Кировской области.
	Цель мониторинга - достижение результатов освоения образовательных программ, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, определение стратегических направлений деятельности колледжа.
	 В опросе приняли участие   8    работодателей, в чьих образовательных организациях трудятся  выпускники, завершившие обучение  по образовательным программам 53.02.02. «Музыкальное искусство эстрады» (по видам), 53.02.03. «Инструментальное исполнительство» (по видам инструментов), 53.02.04. «Вокальное искусство», 53.02.05. «Сольное и хоровое народное пение», 53.02.06. «Хоровое дирижирование», 53.02.07 «Теория музыки».
	По результатам проведенного анкетирования можно сделать вывод, что в целом работодатели удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовки выпускников КОГПОБУ «ККМИ им. И.В.Казенина», способностью к адаптации, полученными знаниями и способностью применять знания в профессиональной деятельности.
	В качестве дополнительных знаний, умений, навыков выпускников колледжа, необходимых при трудоустройстве, представителями организаций-работодателей были указаны следующие:
- высокий уровень подготовки, соответствующий профессиональным знаниям специалистов;
- при реализации программ учебных дисциплин, выпускники используют разнообразные приемы, методы и средства обучения;
- уровень владения инструментом;
- умение работать в команде.
	Среди предложений по улучшению подготовки выпускников представителями организаций-работодателей было указано следующее:
- при подготовке студентов по дисциплине «Методика преподавания» следует больше времени уделять роли личности в воспитании обучающихся.
	

	Вывод: Результаты анкетирования свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников КОГПОБУ «ККМИ им. И.В.Казенина», что является показателем слаженной работы всего коллектива КОГПОБУ «Кировский колледж музыкального искусства им.И.В.Казенина». Результаты опроса будут использованы при актуализации теоретической и практической подготовки студентов.

