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1. Общая характеристика рабочей программы воспитания

1.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение разработки программы

Рабочая программа воспитания КОГПОБУ « Кировский колледж музыкального искусства им. И.В. Казенина»  им  разработана в соответствии с требованиями Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и преемственности целей, задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов  КОГПОБУ « Кировский колледж музыкального искусства им. И.В. Казенина» сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего образования. 

В части целеполагания, ожидаемых результатов, видах деятельности, условиях формировании воспитывающей, личностно развивающей среды колледжа  программа отражает интересы и запросы участников образовательных отношений в лице: 

- студента, признавая приоритетную роль его личностного развития на основе возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов, его семьи; 

- государства и общества; 

- субъектов экономической сферы – бизнеса, работодателей, общественно-деловых объединений. 

Основой разработки рабочей программы воспитания явились положение о формировании общих и профессиональных компетенций в контексте решения воспитательных и личностно развивающих задач, требования федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), содержание следующих документов: 

- Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021); 

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

- Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

- перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а; 

- перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 -2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;  
- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

- приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего профессионального образования»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015). 

-локальные акты Кировское областное государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение «Кировский колледж музыкального искусства им. И.В. Казенина»

1.2. Область применения программы
Реализация программы воспитания осуществляется в рамках ОПОП действующих специальностей:

	Код и наименование УГС
	Код и наименование специальности 

(профессии)
	Присваиваемые квалификации 

	53.00.00

Музыкальное искусство
	53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)
	Артист, преподаватель, руководитель эстрадного коллектива

	53.00.00

Музыкальное искусство
	53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам инструментов)
	Артист, преподаватель, концертмейстер

	53.00.00

Музыкальное искусство
	53.02.04 Вокальное искусство
	Артист-вокалист, преподаватель

	53.00.00

Музыкальное искусство
	53.02.05 Сольное и хоровое народное пение
	Артист-вокалист, преподаватель, руководитель народного коллектива

	53.00.00

Музыкальное искусство
	53.02.06 Хоровое дирижирование
	Дирижер хора, преподаватель

	53.00.00

Музыкальное искусство
	53.02.07

 Теория музыки
	Преподаватель, организатор музыкально-просветительской деятельности


1.3. Место программы в структуре основной профессиональной образовательной программы

Реализация программы осуществляется по модулям в течении всего периода обучения в соответствии с календарным планом воспитательной работы.

1.4. Цель, задачи и планируемые результаты освоения программы
Современное воспитание студента ориентировано на формирование жизнестойкости, адаптивности в условиях глобальной неопределённости, изменчивости во всех сферах жизнедеятельности. 

Воспитание - это «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Основными принципами Концепции воспитания гражданина России в системе образования являются: 

 воспитание и развитие личности Гражданина России является общим делом; 

 двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения в сетевом мире; 

 непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; 

 направленность результатов воспитания и развития личности в будущее; 

 воспитание человека в процессе деятельности; 

 единство и целостность процесса воспитания и развития личности; 

 центральная роль развития личности в процессе образования; 

 контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового поля воспитательного процесса. 

Реализация рабочей программы предполагает формирование у обучающихся личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям, которые составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации  

·  безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью; 

·  осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека; 

·  любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию; 


· признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за другим человеком права иметь свое мнение; 

·  готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека; 

·  правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; 
·  осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков; 

·  готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитии новых культурных направлений; 

·  принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 

·  уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 
·  забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии; 
· забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов; 

·  осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни; 

·  проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству; 

·  интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность; 

·  творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 

·  свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мобильность; активная гражданская позиция; 

·  уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая активность. 
В рабочей программе используются допустимые Методологическим стандартом сокращения и определения:
	(ЛР) Личностные 
	уточняют и конкретизируют характеристики Портрета 

	качества гражданина, необходимые для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям 
	гражданина России 2035 г. 

	ОПОП СПО 
	основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования 

	Портрет гражданина России 2035 
	формирует единые ориентиры для социализации и развития личности по всем уровням образования, обеспечивая их преемственность. 

Используются как основа для разработки портретов выпускника по уровням образования. Обеспечивает воспитательную и личностно-развивающую направленность в учебной деятельности. 

	ПОО 
	профессиональная образовательная организация (образовательная организация) 

	ППКРС 
	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

	ППССЗ 
	программы подготовки специалистов среднего звена 

	СПО 
	среднее профессиональное образование 

	ФГОС СПО 
	федеральный государственный стандарт среднего профессионального образования 

	ФУМО СПО 
	федеральные учебно-методические объединения в системе среднего профессионального образования 

	УГПС СПО 
	укрупненная группа профессий специальностей среднего профессионального образования 


Раздел 2. Общие требования к личностным результатам выпускников 
Портрет выпускника СПО отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню СПО

	Портрет Гражданина России 2035 года 
(общие характеристики) 
		

	
	Личностные качества гражданина, необходимые для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям
	Портрет выпускника СПО 
(уточнённые характеристики – дескрипторы- ЛР)

	1.Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и преемственности на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятия традиционных ценностей человеческой жизни, семьи, многонационального народа России, человечества 


	Осознающий себя частью народа, гражданином России. 

Принимающий принципы демократического общества и следующий им. 

Готовый защищать Родину. 

Проявляющий интерес к изучению и освоению культурных традиций России, русского и родного языка. 

Осознающий себя продолжателем традиций, защитником Земли, на которой родился и вырос, личную ответственность за Россию. 

Заботящийся о сохранении исторического и культурного наследия России. 

Принимающий и сохраняющий традиционные семейные ценности своего народа. 
	ЛР 1 - Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

ЛР 5- Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 8 -Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства



	2. Активно и сознательно принимающий участие в достижении национальных целей развития России в различных сферах социальной жизни и экономики, мотивированный к инновационной деятельности. 


	Демонстрирующий свободу выбора, самостоятельность и ответственность в принятии решений, стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни. 

Критически мыслящий, интеллектуально самостоятельный. 

Обладающий проектным мышлением, командным духом, способный быть лидером, демонстрирующий готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству. 

Демонстрирующий активную гражданскую позицию, в том числе в социальной и трудовой деятельности. 

Мотивированный к познанию и личностному развитию. 

Осознающий ценность образования на протяжении всей жизни. 

Творчески активный и готовый к творческому самовыражению. 
	ЛР 4- Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»



	3.Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права и свободы других людей, на основе развитого правосознания. 


	Демонстрирующий развитое правосознание и законопослушность. 

Присвоивший ценности, установки, отношения, личностные качества гражданина, необходимые для реализации его собственных прав и свобод, а также прав и свобод других граждан России. 

Самоуважение и уважение к другим людям, их правам и свободам. 

Готовый заботиться о тех, кто нуждается в помощи. 

Право исповедовать любую религию или не исповедовать никакой. 

Уважающий различные взгляды и вероисповедания, не нарушающие права и свободы других людей. 

Заботящийся о тех, кто нуждается в помощи, в том числе через уплату установленных налогов. 

Уважающий личность другого человека. 

Готовый к рефлексии своих действий, в т.ч. высказываний, и оценке их влияния на других людей. 

Признающий ценность жизни и уважение личности другого человека, его прав и свобод, не ущемляющих права и свободы других людей. 
	ЛР 3 -Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих



	4. Эффективно управляющий собственной самореализацией, самоидентификацией, социализацией и репутацией в сетевой среде. 


	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни. 

Пользующийся свободой выбора и самостоятельный в принятии решений. 

Готовый к рефлексии своих действий, в т.ч. высказываний, и оценке их влияния на других людей. 

Осознающий ценность чести и достоинства человека, готовый их защищать. 
	ЛР 7- Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 4- Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»



	5.Системно, креативно и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир. 


	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни и деятельности, готовый учиться на протяжении жизни. 

Демонстрирующий свободу и ответственность выбора и принятия решений. 

Критически мыслящий, интеллектуально самостоятельный, мотивированный к познанию. 

Трудолюбивый, упорный и настойчивый в достижении цели. 

Осознающий ценность образования. 
	ЛР 11- Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

ЛР 10- Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой



	6. Проявляющий самостоятельность и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализма в трудовой деятельности, сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. 


	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни. 

Демонстрирующий правовое самосознание и уважение к личности другого человека. 

Готовый к рефлексии своих действий, в т.ч. высказываний, и оценке их влияния на других людей. 

Осознающий ценность чести и достоинства человека, готовый их защищать. 
	ЛР 12 -Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

ЛР 2 - Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций



	7. Доброжелательно, конструктивно и эффективно взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, в т.ч. в удаленном взаимодействии, уверенно выражающий свои мысли разными способами. 


	Демонстрирующий самоуважение и уважение к другим людям, их правам и свободам. 

Готовый к рефлексии своих действий, в т.ч. высказываний, и оценке их влияния на других людей. 

Осознающий внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека в отсутствие его ясно выраженного осознанного согласия на такое воздействие. 
	ЛР 8 -Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства



	8. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни и поведения, безопасного для человека (в т.ч. в сетевой среде) и окружающей среды. 


	Осознающий важность сохранения и укрепления здоровья, имеющий внутреннюю установку на активное здоровье сбережение. 

Имеющий развитое экологическое самосознание и мышление. 

Безусловно уважающий жизнь во всех ее проявлениях, признающий ее наивысшей ценностью. 

Заботящийся о природе, окружающей среде. 

Осознающий себя частью природы и понимающий зависимость своей жизни и здоровья от экологического благополучия. 
	ЛР 9-Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 10- Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой



	9. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко адаптирующийся к изменениям, проявляющий социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме непрерывного самообразования. 


	Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни. 


	ЛР 7- Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.




Планируемые результаты воспитательной работы:

	Код и формулировка 

компетенции
	Умения
	Знания

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-видеть объективную картину развития общества. -быть политически грамотным и корректным;

 -понимать роль государства и его политики (законодательства) в экономике, социальной и культурной сферах; ·понимать значение своей профессии в формировании гармоничного, экономически процветающего и политически стабильного государства;

- описывать значимость своей профессии (специальности); 
	 -места и роли человека в системе общественных отношений;
-актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 



	ОК 2. Организовать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; 

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

-решать практические жизненные проблемы, возникающие в социальной деятельности.
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

	ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации

	ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
	современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности

	ОК 6. Работать  в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством
	-организовывать работу коллектива и команды; -взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности;

 
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	-составлять план действия; определять необходимые ресурсы;

-реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника);

- контролировать и корректировать работу коллектива.
	-знания сильных сторон, интересов и качеств, которые необходимо развивать у членов команды, для определения персональных задач в общекомандной работе.



	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	-совершенствовать и пополнять социально-экономические и гуманитарные и профессиональные знания;

· использовать приобретённые знания  для совершенствования собственной познавательной деятельности. ·

-осваивать новые технологии в профессиональной деятельности. 
	-возможные траектории профессионального развития и самообразования;

-новые программные средства мультимедиа и их использование

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	-распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;

-владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;

- проявлять готовность к освоению новых технологий в профессиональной деятельности
	- инноваций в области организации педагогического процесса. 

.

	ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности
	-проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения;

-соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности);

-выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования;
-использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной профессии (специальности)

	-сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;

-правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения;

- основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты;
-роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профессии (специальности); средства профилактики перенапряжения

	ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.
	-целостно и грамотно воспринимать и исполнять музыкальные произведения, самостоятельно осваивать сольный, оркестровый и ансамблевый репертуар

- использовать знания в области психологии и педагогики, специальных и музыкально теоретических дисциплин в профессиональной и преподавательской деятельности.

-ориентироваться в музыкальных произведениях различных направлений, стилей и жанров; 

- создавать концертно-тематические программы с учетом специфики восприятия слушателей различных возрастных групп;

-выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкального произведения; и т.д

	-алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; -методы работы в профессиональной и смежных сферах;

-структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;

- специальных и музыкально теоретических дисциплин, профессиональной терминологии.


Региональная составляющая призвана сформировать у выпускника следующие личностные результаты :

ЛР 13 -  воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, любви и уважения к малой Родине, чувства гордости за свой край, за историческое прошлое многонационального Вятского края; 

ЛР 14 - осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, культуры своего народа, народов Вятского края; 

ЛР 15- усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей многонационального народа Вятского края; 

ЛР 16 - воспитание чувства ответственности и долга перед малой Родиной;

ЛР 17- формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов Вятского края; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания;

ЛР 18- осмысление социально-нравственного опыта предшествующих поколений, способность к определению своей позиции и ответственному поведению в современном обществе;

 ЛР 19 - развитие эстетического сознания через освоение художественного наследия народов Вятского края, творческой деятельности эстетического характера.

Эти личностные результаты формируются прежде всего через сохранение и преумножение  уклада и традиций колледжа.

Уклад и традиции
       Колледж имеет славную 85-летнюю историю и замечательные традиции, которые поддерживаются и бережно сохраняются коллективом преподавателей. Около 90% коллектива – выпускники колледжа – это уникальный факт и бережно сохраняемая традиция – возвращаться после обучения в ВУЗе в родные стены. Есть в колледже и целые музыкальные династии. Дети и внуки преподавателей  тоже становятся музыкантами. Без преемственности поколений не будет сохранения традиций. 

Колледж основан в 1937 году.

В 1919 году в Вятке была единственная музыкальная школа — Первая пролетарская (ныне детская музыкальная школа № 1 г. Кирова). На протяжении 20-х годов расширение сети музыкальных школ в городе и области и обеспечение всей культурной жизни края кадрами профессиональных музыкантов сдерживалось из-за отсутствия специального учебного заведения для подготовки этих кадров. В 30-е годы в Вятке создаются возможности для развития профессионального музыкального образования.

Инициаторами создания музыкального училища выступили руководители Первой пролетарской музыкальной школы — пианист Игорь Викентьевич Казенин и заслуженный артист России, скрипач Михаил Николаевич Синицын. Идея была поддержана областными органами власти, и 11 августа 1937 года Президиум Кировского облисполкома издал Постановление № 1478 «Об организации музыкального училища в городе Кирове».

Главной целью создания училища, как обозначено в его первом Уставе, была «подготовка кадров музыкантов с законченным средним музыкальным образованием, могущих самостоятельно работать на периферии как проводники музыкальной культуры, а также, при желании и известной одаренности, по окончании 4-х курсов училища держать экзамены в консерваторию».

1 сентября 1937 года в новом государственном учебном заведении на четырех его отделениях — фортепианном, оркестровом струнном, вокальном и оркестровых духовых инструментов — приступили к занятиям первые 24 ученика. Руководители Первой пролетарской музыкальной школы стали первыми руководителями училища.

По воспоминаниям современников, директор училища И.В. Казенин был не только великолепным пианистом и замечательным педагогом, но и отличным организатором, умевшим нестандартно решать сложные вопросы. При этом он продолжал свою исполнительскую деятельность; его блестящие выступления в отчетных концертах училища служили примером для учеников.

Заведующий учебной частью училища М.Н. Синицын был талантливым скрипачом, ярким интерпретатором романтической музыки XIX века. В 30-е годы, работая в музыкальной школе и музыкальном училище, он одновременно заведовал музыкальным отделом местного радио и вел в городском театре абонемент «Симфонические концерты», где дирижировал такими произведениями, как «Героическая симфония» Бетховена и оркестровыми сочинениями Грига и Глинки.

Преподавателями училища стали известные и авторитетные музыканты города: И.Н. Афиногенов (класс духовых инструментов), С.М. Двинянинов (класс виолончели), А.С. Еремин — хормейстер, создатель первой в городе академической капеллы, преподаватели теории музыки С.В. Дрягин и А.В. Суворов, пианистка О.М. Шуравина, скрипач С.С. Богатырев, вокалисты И.Я. Пашковская и С.Е. Римский. Любители музыки и широкая общественность города интересовались жизнью нового учебного заведения: отчетные концерты студентов и сольные выступления преподавателей собирали множество слушателей. Только за 1938-1939 учебный год было проведено 27 публичных выступлений.

В связи с началом Великой Отечественной войны первый выпуск не состоялся; но уже в ноябре 1941 года в соответствии с приказом Госкомитета по делам искусств занятия возобновляются, летом 1942 года училище заканчивают первые 4 выпускника.

Условия для проведения занятий в те годы были крайне ограничены: училище арендовало всего четыре класса в музыкальной школе, помещение в облдрамтеатре и спортзал в Доме физкультуры. Индивидуальные занятия нередко проводились на дому.

В военные годы Киров дал приют многим эвакуированным, в том числе и музыкантам из крупнейших культурных центров страны. Начинает преподавательскую работу в училище носитель традиции одного из создателей отечественной пианистической школы К.Н. Игумнова — К.С. Сорокин (позднее — доцент Московской консерватории), а также профессор Ленинградской консерватории по классу фортепиано А.П. Щапов, пианистки Р.К. Эпель, М.В. Суханова, преподаватель школы им. Гнесиных по классу скрипки Н.А. Дулова, скрипачи Б.Н. Кубланов, П.Е. Найда, И.Я. Любарский, профессор Московской консерватории музыковед А.А. Хохловкина, Д.Р. Левидова, представительница ленинградской вокальной школы Э.Ф. Гольст.

Преподаватели и студенты училища развернули широкую концертную деятельность в госпиталях и в воинских частях, на железнодорожных вокзалах и в здравпунктах. Всего за годы войны было проведено свыше 400 концертов; деньги, поступавшие за концерты, передавались училищем в фонд 5-й танковой колонны им. С.М. Кирова и в фонд семей погибших фронтовиков.

В 1945 году в училище открывается дирижерско-хоровое отделение. Инициатива его создания принадлежала преподавателю сольного пения и вокального ансамбля Э.Ф. Гольст.

Первые преподаватели отделения – П.Н.Штегман, Г.И.Попов, Л.И.Бен, У.И.Ярвела, Г.И.Пустовалова, В.М.Батаева – заложили традиции обучения хоровому искусству. Эти традиции были продолжены в 50-е годы выпускником Ленинградской консерватории В.В.Зеферовым и выпускницей Саратовской консерватории Л.П.Лобановой, которая свыше 20 лет возглавляла отделение. Её сменил выпускник Нижегородской консерватории В.И.Ряттель. В настоящее время председателем ПЦК «Хоровое дирижирование» является выпускница Нижегородской консерватории Н.Г.Семишкур. 
  За годы существования отделения подготовлено и выпущено более тысячи профессиональных музыкантов, работающих во многих городах страны и Кировской области. Многие из них занимают заметное место в музыкальном мире. Государственную аттестацию выпускники отделения проходят на смешанном хоре колледжа. Мужские партии пополняются за счет студентов других отделений: народного, духового, эстрадного, вокального. Также в качестве иллюстраторов привлекаются бывшие студенты отделения.
    Эстафету  ветеранов отделения – Е.И. Федотова, В.К. Бурденкова, А.И. Бугрова, Н.А. Толстенко, Т.А. Фейгиной, Л.Г. Краснухи, Г.Я. Сибиряковой Л.В. Шиллегодской , В.Г. Пересторониной, заслуженного работника культуры РФ В.С. Гребенкина – в настоящее время несут стажисты :  заслуженный работник культуры Кировской области Н.Г. Семишкур, Т.В. Каргапольцева, И.В.Лобанова, Е.С. Шаромова, Е.А.Сиротина, Т.Е. Шуракова, В.С. Мисеюк,  Г.И. Шутова. Все они воспитанники отделения, выпускники Нижегородской государственной консерватории им. М.И. Глинки. Многие совмещают педагогическую работу с творческой деятельностью, руководя различными хоровыми коллективами.
   Активно и разнообразно ведется концертная работа на отделении. На протяжении 17 лет хором колледжа руководила заслуженный работник культуры РФ Н.А.Толстенко. Под ее началом хор достиг высокого профессионального уровня, исполняя сложный концертный репертуар. Совместно с Вятским симфоническим оркестром под управлением В.А.Раевского хор принимал участие в сценических постановках оперы «Травиата»  Дж. Верди и оперы «Русалка» А.С.Даргомыжского, в концертном исполнении оперы «Кармен» Ж.Бизе, «Царская невеста» Н.А.Римского- Корсакова, «Алеко» С.В.Рахманинова, а также кантат «Александр Невский» С.С.Прокофьева, «Москва» П.И.Чайковского, «Весна» С.В.Рахманинова, «Иоанн Дамаскин» С.И.Танеева. Сцены из опер П.И.Чайковского «Евгений Онегин» были исполнены с участием хора под руководством дирижера московской Новой оперы Евгения Колобова. В настоящее время хором руководит Т.В.Каргапольцева. С духовым оркестром под руководством В.И.Семишкура хор принимаетактивное участие в проектах колледжа: «Россия- священная наша держава», «Часовые памяти нашей», «С маршем по жизни» (к 300-летию духовой музыки России), «Бессмертны вы вовек, о росски исполины» (к 200-летию Отечественной войны 1812 года). Ежегодно хор участвует в Свято-Трифоновских образовательных чтениях, праздновании Дней славянской письменности и культуры.
     Хор принимает участие в выездных, авторских, отчетных концертах колледжа, фестивалях (международный фестиваль «Россия- Австрия: музыка без границ», студенческий фестиваль «Alma mater»). Студенты отделения активно принимают участие в конкурсах, олимпиадах средних специальных музыкальных учебных заведений различных городов России,  являясь лауреатами и дипломатами. Многие выпускники колледжа поступают в различные высшие учебные заведения страны: Московскую, Нижегородскую, Казанскую, Петрозаводскую консерватории, Российскую академию музыки им. Гнесиных, Санкт-Петербургский университет культуры и искусства и др., работают в ДМШ города и области руководителями хоровых коолктивов и ансамблей, а также в храмах в качестве регентов и певчих.

     В ноябре 1995 года училище успешно прошло аттестацию Министерства Культуры Российской Федерации.

В июле 2004 года училищу был присвоен статус колледжа.

Сегодняшнее руководство колледжа — директор В.Г. Боев, заместитель директора по учебной работе М.Ю. Кощеева, начальник учебно-воспитательного отдела Н.В. Заколюкина, начальник учебно-методического отдела Т.В. Дудина, — опираясь на традиции прошлого, добивается новых результатов в совершенствовании всего учебно — воспитательного процесса. Расширение связей с Московской, Санкт-Петербургской, Нижегородской, Казанской и другими консерваториями, с Российской академией музыки, приглашение ведущих мастеров музыкального искусства России для проведения мастер-классов, открытие новых специализаций (например, эстрадного пения в 2006 году), постоянное обновление оборудования, инструментария и учебных кабинетов позволяют коллективу выходить на новые и новые рубежи в своем движении в будущее.

КОГПОБУ «ККМИ им. И.В.Казенина» — учебное заведение с традиционно высоким уровнем художественно-эстетического образования.

КОГПОБУ «ККМИ им. И.В.Казенина» является единственным в области учебным заведением, выпускающим профессиональные кадры для образовательных учреждений и концертных организаций Кировской области:

· Преподавателей и концертмейстеров ДМШ и ДШИ;

· музыкантов для областной филармонии и городской детской филармонии;

· артистов для Вятского симфонического оркестра и Вятского оркестра русских народных инструментов им. Ф. И.Шаляпина;

· руководителей самодеятельных творческих коллективов города и области;

· руководителей и участников хоров Вятской епархии.

В колледже преподают высокопрофессиональные музыканты, результатом успешной работы которых являются их воспитанники – студенты колледжа, многие из которых становятся лауреатами, дипломантами международных, всероссийских, межрегиональных, городских конкурсов, а в дальнейшем — студентами ведущих музыкальных вузов России.

Опора на опыт предыдущих поколений, неустанный поиск нового, бережное сохранение и преумножение традиций отечественного музыкального образования, отклик на самые современные веяния музыкального искусства — все это составляет творческое кредо педагогического коллектива КОГПОБУ «ККМИ им. И.В.Казенина» в настоящее время.

Двери КОГПОБУ «ККМИ им. И.В.Казенина» всегда открыты для желающих получить профессиональное музыкальное образование и для ценителей музыкального искусства.

              Знакомство с историей и традициями колледжа и его отделений происходит  с 1 курса в рамках тематических классных часов и факультативного курса для студентов 1 курса «Художественная культура Вятского края», в завершении которого проводится коллоквиум – собеседование по вопросам истории и культуры нашего региона.

          История колледжа  представлена в экспозиции музея, размещенного в читальном зале колледжа, где проходит часть факультативных занятий и встречи с преподавателями - ветеранами.
            С 2008 года  организуется  традиционный ежегодный музыкальный студенческий фестиваль «Альма-матер».  Это цикл концертов в библиотеке им. Герцена,   в Органном зале, в которых участвуют и студенты консерваторий – бывшие выпускники колледжа, а также творческие коллективы и солисты из числа нынешнего поколения студентов. Трудно переоценить значимость этих творческих событий в воспитании любви к родному колледжу и родному краю. На репетициях и концертах царит дух со-единения, со-творчества  и  со-дружества. Главный планируемый результат – формирование  намерения  вернуться после обучения в ВУЗе  в свой регион.

  Начиная с 2008 года стало  традицией    один раз в два года проводить  на базе колледжа Межрегиональные научно-практических конференции «С чего начинается Родина?», а также издавать  сборники материалов, обобщающих инновационный опыт образовательных учреждений,  молодежных, общественных организаций Кировской области и других регионов. Каждая конференция посвящена важным датам российской истории  и для каждой из них создается уникальная литературно-музыкальная композиция. Одновременно с проведением конференций проходят тематические фестивали творческих коллективов и солистов из разных регионов России.

Особая традиция  в деятельности колледжа по патриотическому воспитанию  - активное участие  студенческого духового оркестра в городских проектах. Это концерты на призывных пунктах, участие во всех тематических  мероприятиях ТУ по Первомайскому  району. Ежегодно - участие в День Победы в митингах на Макарьевском кладбище, сопровождение колонны ветеранов от Театральной площади к Вечному огню (в последние годы - это колонна   «Бессмертный полк»). О профессиональном уровне выступлений говорит тот факт, что в 2010 году оркестр колледжа стал лауреатом Всероссийского фестиваля «Салют Победы» в городе Чебоксары. В мае 2013 года оркестр  принял участие в Открытом фестивале духовых оркестров ПФО на Театральной площади. В 2014 году этот фестиваль был уже в статусе международного, так как по приглашению администрации г. Кирова в нем участвовал духовой оркестр из Австрии. В 2018 году духовой оркестр стал лауреатом Всероссийского открытого фестиваля-конкурса духовых оркестров, ансамблей и солистов «Виват, студент!», проходившем на базе РАМ им. Гнесиных в Москве.
Символика

При реализации в КОГПОБУ   «Кировский колледж музыкального искусства им. И.В. Казенина»   рабочей программы воспитания   используется собственная символика – эмблема (логотип) колледжа и гимн, созданный выпускником колледжа и Московской государственной консерватории им. П.И. Чайковского, ныне преподавателем колледжа Максимом Бабинцевым. .
Раздел  2. Структура и содержание рабочей программы воспитания

2.1 Особенности реализации воспитательного процесса 


Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на основе включаемых в образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерную основную образовательную программу (далее – ПООП) примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы.


Воспитательный процесс в профессиональной образовательной организации организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, сформированной на период 2021 - 2025 гг., и направлен на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Профессиональное воспитание – целенаправленный процесс, способствующий успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного общества и профессионального сообщества, формированию готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с будущей профессией, ее деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и личностными смыслами. 

Постоянно отмечается растущая потребность общества в эффективно работающем специалисте, который творчески реализует свой профессиональный и личностный потенциал. Для выпуска компетентных специалистов преподаватели должны обращать внимание не только на получение знаний, умений и развитие профессиональных компетенций, но и на формирование профессиональных и личностных качеств. Изменения в характере и целях обучения, происходящие в последнее время, смена принципов образования определяют необходимость создания определенных условий для развития инициативности, самостоятельности и, самое главное, интереса к специальности. 

Цель: формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.
В соответствии со Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года приоритетной задачей является развитие высокоразвитой личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества.

Задачи:
– формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей;

– патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и дисциплинированности;

– формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально- адаптированной личности;

– воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.

- формирование основ экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, развитию опыта экологически ориентированной  практической деятельности в жизненных ситуациях.

- воспитание осознанного отношения к семье, принятие ценностей семейной жизни.

-развитие эстетического сознания через освоение художественного наследия народов России и мира.

- развитие опыта участия в социально значимой деятельности, приобщение к волонтерскому движение.

Методологические основы РПВ:

· компетентностный подход, акцентирующий внимание на результатах образования – компетенциях, которые характеризуют способность обучающихся действовать в проблемных ситуациях в различных сферах и видах профессиональной деятельности. Для формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся важна целостная социокультурная среда образовательного учреждения, интегрирующая возможности учебных курсов, практик, научно – исследовательской, социальной, спортивной, творческой деятельности. Воспитательная работа при таком подходе является неотъемлемой частью профессионального образования, так как обеспечивает достижение результата – формирование у будущего специалиста общих и профессиональных компетенций, определенных в ФГОС СПО в качестве результатов профессионального образования;

· культурологический подход, рассматривающий образование как процесс, движущими силами которого являются личные смыслы, диалог и сотрудничество его участников в достижении целей культурного саморазвития, и предполагающий утверждение гуманитарных ценностей; соблюдение этических и правовых норм общения. Образовательное учреждение представляет собой целостное культурно - образовательное пространство, в котором обучающиеся и педагоги реализуют себя как личности, способные  к саморазвитию.
· деятельностный подход, который  означает организацию и управление целенаправленной учебно-воспитательной деятельностью студента в общем контексте его жизнедеятельности — направленности интересов, жизненных планов, ценностных ориентации, понимания смысла обучения и воспитания, личностного опыта в интересах становления субъектности обучающегося. Суть воспитания с точки зрения деятельностного подхода заключается в том, что в центре внимания стоит не просто деятельность, а совместная деятельность студента и преподавателя по реализации вместе выработанных целей и задач. Педагог не передает готовые образцы нравственной и духовной культуры, а создает, вырабатывает их вместе с младшими товарищами. Совместный поиск ценностей, норм и законов жизни в процессе деятельности и составляет содержание воспитательного процесса, реализуемого в контексте деятельностного подхода. Воспитательный процесс в аспекте деятельностного подхода исходит из необходимости проектирования, конструирования и создания ситуаций воспитывающей деятельности.

Исходным положением, определяющим направленность РПВ обучающихся, является следующая совокупность принципов:

· принцип гуманистической ориентации, выражается в создании условий для личностного и профессионального развития обучающихся;

· принцип  духовности, проявляется в формировании у обучающегося потребностей в освоении и создании ценностей культуры, соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали во внутренней и внешней средах образовательного учреждения;

· принцип демократизма, предполагает сотрудничество субъектов воспитания, обеспечивает поддержку социальной инициативы и творчество обучающихся;

· принцип патриотизма, предполагает формирование у обучающихся потребности в служении Отечеству, освоение и приумножение достижений российской культуры, воспитание гражданских качеств и социальной ответственности за результаты профессиональной деятельности;

· принцип конкурентоспособности, обеспечивает формирование личности специалиста, способного к социальной и профессиональной мобильности, принятию эффективных решений во всех сферах жизнедеятельности;

· принцип толерантности, ориентирует на понимание студентами многообразия культур; вариативность форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности в различных сферах деятельности;

· принцип системности, обуславливает целостность воспитательных влияний социокультурной среды на формирование общих и профессиональных компетенций студентов.

2.2. Структура и содержание рабочей программы воспитания

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих модулей воспитательной работы профессиональной образовательной организации:


– профессиональное воспитание и профориентация, культурно-творческое воспитание;               

– духовно-нравственное воспитание;

– гражданско-патриотическое воспитание;

– правовое воспитание и профилактика правонарушений, экстремизма, терроризма и радикальных настроений, суицидального поведения;

– физическая культура, здоровьесбережение и профилактика употребления ПАВ, экологическое воспитание;

– финансовая грамотность, развитие молодежного предпринимательства;

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в календарном плане воспитательной работы (Приложение 1), утверждаемом на весь срок освоения основной профессиональной образовательной программы на основе направлений воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе воспитания. Ежегодно в план могут вносится изменения и дополнения.  

Структура программы

	Наименование модуля
	Форма реализации

(акции; образовательные фестивали-выставки; олимпиады; научно-практические конференции; спортивно-оздоровительные фестивали; выставки, Дни здоровья; тренинг, форум, конкурс, дискуссия, фестиваль, волонтерская кампания;  добровольческие акции, неделя добра, акция-конкурс полезных дел; фестиваль студенческого творчества; проектная деятельность, клубы; музейная экспозиция, консультирование и т.д.)
	Курс
	Результат

(компетенции)

	Модуль 1.1. Профориентация и профессиональное воспитание. Культурно-творческое воспитание
	Подпрограмма  «Формирование профессионально- трудовой культуры»

Музыкально-литературные композиции.

Конкурс актерского мастерства.

Конкурс вокализов.

Праздничный концерт, приуроченный ко Дню Славянской письменности. 

Концерт духовной музыки в рамках Свято -Трифоновских образовательных чтений

Отделенческие отчетные концерты.

Годовой отчетный концерт.

Педагогическая практика.

Цикл концертов «Музыкальные вечера в Герценке».

Собеседования по заполнению портфолио

Традиционные концерты в рамках проекта Alma mater
Концерт учащихся сектора педпрактики

Выступления творческих коллективов в ежегодных акциях «Ночь искусств», «Ночь музеев»

Мастер-классы ведущих преподавателей консерватории страны

Теоретический кружок «Обертон»

Концерт класса композиции

Коллоквиумы по специальности и теоретическим дисциплинам

Тематические классные часы
	1-4
	ОК1

ОК2

ОК4

ОК6

ОК7

           ОК11

	Модуль 2.1. Духовно-нравственное воспитание
	Подпрограмма «Духовно-нравственное воспитание»

Конкурсы  чтецов, приуроченные к памятным юбилейным датам отечественных поэтов.

Конкурс буктрейлеров.

Мероприятие «Сострадание. Право на лучшую жизнь»

Конкурсы  творческих работ, приуроченные к памятным юбилейным датам отечественных и зарубежных писателей 

Добровольческие благотворительные акции: «Белый цветок», «Мы вместе», «Рождественское чудо», «Добрая Вятка»

Неделя добра

Ежегодные Всероссийские акции 

Акции волонтерского центра «От сердца к сердцу»

Деловая игра «Человек отражается в поступках»

Вечера отдыха в общежитии

Онлайн-курсы на платформе «Россия – страна возможностей»

Конкурс «Летняя улыбка»

Конкурс песен и стихов «Имя мамы пишу с большой буквы»

Круглый стол «Простая наука услышать друг друга» и пр.

Проектная деятельность

Индивидуальные  и групповые беседы 

Тематические классные часы

Факультатив «Семейная психология»

Последний звонок

Студенческий бал
	1-4
	ОК1

ОК2

ОК3

ОК6

ОК7

ОК8

ОК10

	Модуль 2.2. Гражданско-патриотическое воспитание
	Подпрограмма «Гражданско-патриотическое воспитание»
Межрегиональная научно-практическая конференция «С чего начинается Родина»

Межрегиональный фестиваль «Дружба народов – единство России»

Танцевальный флешмоб «Крым наш»

Городские  игры «Фото-кросс», «Вятка в кадре»

Мероприятие «Широка страна наша родная»

Коллоквиум «Художественная культура Вятского края»

Музыкально-поэтическая композиция «Жди меня и я вернусь»

Историко –краеведческая викторина «Знать и помнить», посвященная Дню Победы

Конкурс студенческих работ «Образ защитника Отечества в литературных и исторических памятниках»

Конкурс студенческих эссе и викторина, приуроченные ко Дню конституции

Проектная деятельность

Тематические классные часы

Онлайн-курсы на платформе «Россия – страна возможностей»

Городская студенческая акция «Я люблю тебя, Россия! Я люблю тебя, родной край!»

Онлайн-тестирование, приуроченные к памятным датам истории России

Классные часы с ветераном ВВС России

Военные сборы для юношей 3 курса

Акция «День призывника»

Мероприятие театральной студии «Все различны-все равны»

Конкурс знатоков «Родной язык! Как ты прекрасен!»
	1-4
	ОК2

ОК4

ОК6

ОК7

ОК8

ОК10

	Модуль 2.3. Физическая культура, здоровьесбережение и профилактика употребления ПАВ, экологическое воспитание
	Подпрограмма «Развитие потребности в здоровом образе жизни и формирование экологической культуры»

День здоровья  между творческими ССУзами КО

Субботники по уборке территории колледжа и общежития

Субботники по уборке территории Первомайского р-на

Тематические классные часы

Традиционные городские осенние/летние спортивные эстафеты

Спортивные секции: теннис и легкая атлетика

Беседы- диспуты о вреде алкоголя

Вечера отдыха в общежитии

Практикум «Я готовлю суп»

Онлайн-курсы на платформе «Россия – страна возможностей»

Фотовыставки «Музыка природы» и пр.

Экологический квест

Деловая игра «В защиту будущего»
	1-4
	ОК3

ОК4

ОК5

ОК6

ОК7

ОК8

ОК9

ОК10

	Модуль 2.4. Правовое воспитание и профилактика правонарушений, экстремизма, терроризма и радикальных настроений, суицидального поведения
	Подпрограмма «Правовое воспитание и профилактика деструктивного поведения»

Тематическое тестировние
Социально-психологическое тестирование (СПТ)

Урок безопасности в сети Интернет

Всероссийский урок «Основы безопасности жизнедеятельности»

Мероприятия в рамках «месячника правового воспитания»

Внеклассные мероприятия со специалистами КОНД в формате квест «Наркопост»

Обучение в волонтерском лагере «Открытая встреча»

Интерактивные занятия по профилактике употребления ПАВ аттестованных лекторов проекта «Открытая встреча»

Создание видеороликов, просмотр видеофильмов с последующим обсуждением

Мероприятие «Широка страна наша родная»

Беседа «Основы семейного права»

Всероссийский экологический диктант

Акция «Дерево дружбы»

Тематические уроки «Россия без террора»

Встреча несовершеннолетних с инспектором ПДН по Первомайскому и Ленинскому р-ну
	1-4
	ОК2

ОК3

ОК4

ОК7

ОК10

	Модуль 2.8. Финансовая грамотность.  Молодежное предпринимательство
	Подпрограмма  «Развитие  личности как субъекта  экономической деятельности»

Урок безопасности в сети Интернет

Классный час «Бережное потребление и сбережение»

Мероприятия в рамках недели финансовой грамотности: онлайн-тестирование, обучающие курсы, встречи с представителями Сбербанка и Консультант

Онлайн-курсы на платформе «Россия – страна возможностей»
	
	ОК1

ОК2

ОК3

ОК4

ОК5

ОК8


Соответствие компетенций и направлений воспитательной работы (ФГОС 3+)

	Шифр и наименование компетенции
	Направления воспитательной работы

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Профессиональное воспитание и профориентация

	ОК 2. Организовать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Профессиональное воспитание и профориентация

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Профессиональное воспитание и профориентация,  правовое воспитание и профилактика правонарушений, экстремизма, терроризма и радикальных настроений, суицидиального поведения

	ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Профессиональное воспитание и профориентация

	ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности
	Профессиональное воспитание и профориентация

	ОК 6. Работать  в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством
	Профессиональное воспитание и профориентация, духовно-нравственное воспитание, культурно-творческое воспитание, развитие социального партнерства в воспитательной деятельности

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	Профессиональное воспитание и профориентация, духовно-нравственное воспитание

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Профессиональное воспитание и профориентация, финансовая грамотность, развитие молодежного предпринимательства

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Профессиональное воспитание и профориентация

	ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности
	Профессиональное воспитание и профориентация, гражданско-патриотическое воспитание, экологическое воспитание

	ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.
	Профессиональное воспитание и профориентация, гражданско-патриотическое воспитание, 


Содержание программы
Модуль 1.1. Профориентация и профессиональное воспитание. Культурно-творческое воспитание

В процессе формирования личности конкурентоспособного специали​ста важнейшую роль играет профессионально-трудовая культура, сущность которой заключается в приобщении человека к профессиональной деятель​ности и связанными с нею социальными функциями в соответствии со спе​циальностью и уровнем квалификации. Формирование профессионально-трудовой культуры студентов является в Кировском колледже музыкального искусства специально организованным и управляемым процессом, цель которого - становление обучающихся в качестве субъектов профессиональной деятельности, обладающих необходи​мыми для ее осуществления профессиональными компетенциями.

Профессионально-трудовая культура студентов включает в себя пред​ставление о социальной значимости профессионального труда, осознание личной значимости карьеры, готовность к профессиональной самореализа​ции, сохранению профессиональной чести и достоинства.

Формирование профессионально-трудовой культуры обеспечивается решением совокупности задач:

· воспитание сознательного отношения к выбранной специальности;

· совершенствование образовательной среды, обеспечивающей комплексное формирование профессиональных компетенций обучающихся средствами учебной и внеучебной деятельности;

· создание условий для успешной адаптации будущих специалистов на рынке труда.

Данные задачи решаются в комплексной целевой Программе «Форми​рование профессионально-трудовой культуры студентов».

Формирование профессионально-трудовой культуры предполагает их вовлеченность в культурно-образовательное пространство, сочетающее применение совокупности традици​онных и инновационных форм воспитательной работы.

Модуль 2.1. Духовно-нравственное воспитание

Цель: Формирование  личности с высоким уровнем духовно-нравственных чувств и качеств; привитие  навыков поведения на основе усвоения идеалов, норм и принципов морали. 

Задачи: 

1.Развитие у обучающихся нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия).

2.Формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том числе способности к сознательному выбору добра .

3.Развитие сопереживания и формирования позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. 4.Расширение сотрудничества между государством и обществом, общественными организациями и институтами в сфере духовно-нравственного воспитания обучающихся, в том числе традиционными религиозными общинами.

5.Содействие формированию у обучающихся позитивных жизненных ориентиров и планов.

6.Оказание помощи обучающимся  в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных.

Модуль 2.2. Гражданско-патриотическое воспитание

Цель: Развитие  личности обучающегося на основе формирования патриотизма, чувства гордости за свою Родину, готовности к защите интересов Отечества, ответственности за будущее России, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества. 

Задачи:

1.Формирование знаний о государственной системе  РФ, знание Конституции и государственной символики РФ, прав и обязанностей гражданина России. 
2.Воспитание у обучающихся любви к малой родине, гордости за свою Родину, сохранение исторической памяти; формированию чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее страны.

3. Формирование глубокого понимания гражданского долга, ценностного отношения к национальным интересам России, ее суверенитету, независимости и целостности. 

4.Формирование личности студента, который гордится колледжем, чувствует личную причастность к происходящему в его стенах, знаком с его историей, знает свои права и обязанности; предан традициям колледжа, заботится о нем, внося реальный вклад в его развитие и формирование имиджа. 

5.Развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности. 

6. Формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям

Модуль 2.3. Физическая культура, здоровьесбережение и профилактика употребления ПАВ. Экологическое воспитание.
Цель: Воспитание психически здорового, личностно развитого человека, заинтересованного в физическом совершенствовании и здоровом образе жизни, приобретение студентами практических умений и навыков в области использования средств физической культуры в жизни, в том числе в профессиональной деятельности, формирование предпосылок достижения активного долголетия.

Задачи:

1. Создание здоровьесозидающей образовательной среды в колледже, способствующей формированию здорового образа жизни, повышению уровня культуры здоровья студентов как компонента общей культуры человека. 

2. Использование потенциала спортивной деятельности (учебной дисциплины «Физическая культура», спортивных секций)  для профилактики асоциального поведения, профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек. 

3. Укрепление и совершенствование физического здоровья студентов, формирование у них навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиям. 

4. Усвоение студентами принципов и навыков здорового образа жизни, воспитание необходимости регулярных занятий физической культурой и спортом. 

5. Организация социального партнерства в целях совершенствования профилактической работы. 

6. Формирование широкого экологического мировоззрения ,эстетического отношения окружающей среде и труду как источнику радости и творчества людей. 

7. Формирование гуманистических отношений к окружающему миру, стремления беречь и любить природу.

Модуль 2.4. Правовое воспитание и профилактика правонарушений, экстремизма, терроризма и радикальных настроений, суицидального поведения

Цель: Повышение уровня правовой грамотности студентов и информированности в области радикальных проявлений в современном обществе. 

Задачи:

1.Развитие культуры межнационального общения;  приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи  народов. Формирование основ поликультурного общения. 

2.Воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям. 

3.Формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям. 

4.Вовлечение молодежи в процесс борьбы с радикальными настроениями в обществе, формирование негативного отношения к радикальным проявлениям. 

5.Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся.

Модуль 2.5. Финансовая грамотность. Молодежное предпринимательство

Цель: Развитие личности как субъекта экономической деятельности и качеств, повышающих жизнеспособность обучающихся

Задачи:

1. Личное финансовое планирование.

2. Способствовать формированию умений находить, понимать, анализировать экономическую информацию, понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии. 

3. Развитие молодежного предпринимательства.
В планировании воспитательной работы, наряду с педагогическими работниками колледжа, приняли участие студенты, органы студенческого самоуправления, родители, лица, их заменяющие (законные представители), представители правоохранительных структур, территориально ориентированные СМИ.
При реализации программы учитывается состояние контингента обучающихся  КОГПОБУ «Кировский колледж музыкального искусства им. И.В.Казенина» (по результатам мониторинга): 

 общая численность; 

 численность проживающих в общежитии (при наличии); 

 численность несовершеннолетних студентов; 

 наличие студентов с ОВЗ, инвалидов; 

 наличие студентов, имеющих детей; 

 наличие студентов из многодетных семей; 

 наличие студентов из неполных семей; 

 наличие студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе сироты, опекаемые; 

 наличие студентов из числа мигрантов; 

 принадлежность студентов к религиозным организациям; 

 принадлежность студентов к этнокультурным группам; 

    участие студентов в деятельности общественных объединений; 

 наличие студентов, имеющих правонарушения, стоящих на учете в органах внутренних дел; 

Раздел 3. Условия реализации программы воспитания

Формирование воспитательного пространства в ККМИ им. И.В. Казенина предполагает реализацию следующих условий: 

 диагностику актуального и индивидуально-личностного развития обучающихся; 

 диагностику профессионально-личностного развития; 

 оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этно-культурных особенностей и социальной ситуации; 

 своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, педагогами, родителями и т.д

 профилактику вредных привычек и правонарушений; 

 оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания. 
3.1 .Кадровое обеспечение воспитательного процесса
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, начальник учебно – воспитательного  отдела, классные руководители, преподаватели, педагоги – организаторы, руководитель физвоспитания, руководитель театральной студии, заведующая и воспитатели общежития. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.
3.2.Материально-техническое обеспечение программы
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.
Для реализации программы воспитания используются следующие помещения:

· Кабинет русского языка и литературы 

· Кабинет математике и информатики

· Кабинет мировой художественной культуры

· Кабинет иностранных языков

· Кабинет истории, географии и обществознания

· Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин

· Кабинеты музыкальной литературы

· Кабинет музыкально - теоретических дисциплин

· Кабинет звукозаписи

· Оркестровый класс

· Кабинеты по междисциплинарному курсу «Хоровое и ансамблевое пения» со специализированным оборудованием

· Кабинеты по междисциплинарному курсу «Дирижирование и чтение оркестровых партитур», оснащенные зеркалами и двумя роялями

· Кабинеты для проведения оркестровых и ансамблевых занятий

· Кабинет для занятий по междисциплинарному курсу «Танец, сценическое движение»

· Кабинет для занятий по междисциплинарному курсу «Сольное камерное и оперное исполнительство» со специализированным оборудованием

· Кабинет для занятий хоровым классом со специализированным оборудованием

· Спортивный и тренажерный залы

· Концертный зал

· Актовый зал (Комната  отдыха) в общежитии

· Спортзал в общежитии
3.3. Информационное обеспечение реализации программы
 Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

 мониторинг воспитательной работы; 

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  Информационное обеспечение реализации программы воспитания способствует результативности и открытости взаимодействия с обучающимися: оперативность ознакомления их с ожидаемыми результатами, представление в открытом доступе (https://kkmi.ru/) ситуативная коррекция в течение учебного года, организация внесения предложений, касающихся конкретных активностей, в рамках которых можно получить требуемый опыт и которые востребованы обучающимися.
Печатные издания

Журнал «Смена»

Журнал «Музыкальная академия»

Журнал «Старинная музыка»

Газета «Культура»

Использование сайтов с нормативными документами по образованию и методическими материалами:
http://www.school.edu.ru – Российский общеобразовательный портал; 

http://www.ed.gov.ru – Федеральное агентство по образованию РФ Министерства образования и науки РФ; 

http://www.edu.ru – Федеральный сайт Российского образования; 

http://www.edu.km.ru – Образовательные проекты; 

http://www.ict.edu.ru – Информационно-коммуникационные технологии в образовании; 

http://www.festival.1september.ru – Сайт педагогических идей «Открытый урок»; 

http://www.vestniknews.ru – Журнал «Вестник образования России»; 

http://www.fio.ru – Сайт Федерации Интернет-образования России; 

http://www.eurekanet.ru – Инновационная образовательная сеть; 

http://www.int-edu.ru – Каталог образовательных ресурсов, методические материалы. 

https://инклюзивноеобразование.рф/
https://43.мвд.рф/
https://kirov-ond.ru/profilakticheskaya_rabota
www.takzdorovo.ru
https://anticorruption.life/
antiterror.ru
Ссылки на образовательные ресурсы Интернета:
http://www.psy.msu.ru/about/lab/semantec.html 

http://www.avpu.ru/proect/sbornik2004/161.html 

http://www.voppsy.ru/journals_all/issues/1995/952/952031.html 

http://www.pirao.ru/strukt/lab_gr/l_det_p.html
https://edu.sirius.online Площадка Образовательного центра «Сириус».

https://new.znanium.com/collections/basic СПО в ЭБС Знаниум

cbr.ru Электронный ресурс Банка России

http://fcior.edu.ru Федеральный центр электронных образовательных ресурсов

http://www.vestnikcivitas.ru Всероссийская гражданская сеть

http://sei.e-stile.ru/home Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент»

www. finteoria.ru Финансовая электронная библиотека

http://mirkin.eufn.ru Центр повышения финансовой грамотности

http://fin-gramota.ru Школа молодого предпринимателя

http://www.spas-extreme.ru Россия без наркотиков

http://informic.narod.ru/obg.html Основы безопасности жизнедеятельности

http://www.znakcomplect.ru Лига здоровья нации

http://www.znopr.ru  Безопасность и здоровье: ресурсы, технологии и обучение

Информационные технологии, телекоммуникационные технологии

ZOOM, PRUFFME, социальная сеть ВКонтакте

3.4.  Социальное партнёрство
Социальное партнёрство, построенное на принципах взаимной заинтересованности сторон и добровольности принятия ими обязательств, ответственности за результат деятельности, является неотъемлемой частью процесса воспитания и образования. Сотрудничество позволяет создать благоприятные условия для развития творческих способностей обучающихся, их профессиональных и личностных качеств.
КОГПОБУ «Кировский колледж музыкального искусства им. И.В. Казенина» осуществляет взаимодействие со следующими социальными партнерами:

· Профсоюз работников культуры Кировской области

· Управление по делам молодежи и физической культуре администрации г. Кирова 

· Отдел по делам молодежи ТУ по Первомайскому району г. Кирова

· Студенческий совет ПОО города Кирова

· Вятская областная филармония

· Детская филармония

· Детские музыкальные школы и школы искусств Кировской области
· Ведущие музыкальные ВУЗы России
· Областная научная библиотека им. А.И. Герцена

· Все музеи и библиотеки города Кирова

· Городской клуб ветеранов

· Областное отделение Российского детского фонда 

· Поисковая организация «Долг»

· Региональный Центр военно-патриотического воспитания «Патриот»

· Общеобразовательные школы №37,56, ВГГ, ВПГ

· Комиссии  по делам несовершеннолетних Первомайского  и Ленинского районов

В рамках социального партнерства осуществляется взаимодействие воспитательных структур образовательной организации с организациями, созданными по инициативе обучающихся, с общественными движениями, органами власти и другими образовательными организациями. Расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности. Поддержка в образовательной организации инициатив общественных молодежных организаций и объединений в области воспитания обучающейся молодежи; распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и других учебно-воспитательных мероприятий. Развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью повышения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры педагогических работников и руководителей воспитательных структур образовательной организации. Организация сотрудничества образовательной организации с правоохранительными органами по предупреждению правонарушений среди обучающихся и по созданию Центра правовой помощи обучающимся. Поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающихся и (или) их организаций/объединений в образовательной организации, городе, регионе. Формирование корпоративной культуры образовательной организации (принадлежности к единому коллективу, формирование традиций, корпоративной этики). Создание в образовательной организации музеев, историко-патриотических клубов, литературно-творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, культуры и искусства. Создание ассоциации выпускников образовательной организации, имиджа образовательной организации, продвижение образовательной организации на уровне города, региона.
3.5 Студенческие сообщества и объединения 
Основные студенческие сообщества и объединения, в которых участвуют обучающиеся:

	Уровень академической группы
	Уровень колледжа

	Ансамбль народной песни «Вятская сторонка»,
	Первичная профсоюзная организация обучающихся колледжа

	Оркестр народных инструментов,
	Студенческий совет колледжа

	Ансамбль «Экспромт»,
	Стипендиальная комиссия колледжа

	Кружок теоретического отделения «Обертон»,
	театральная студия «Со- бытие»

	Эстрадно-джазовый ансамбль 
	мужская и женская сборные команды по теннису

	Духовой оркестр
	секция общефизической подготовки

	Эстрадный оркестр
	

	Симфонический оркестр
	

	Смешанный хор
	

	Вокальные ансамбли
	

	Студенческая газета «Кирпич»
	,


Студенческое самоуправление

Формы студенческого самоуправления

	Форма ССУ
	Формы педагогического сопровождения

	Студенческий совет
	Собрание, заседание, совещание. 

	Оргкомитет (Дня здоровья, Студенческого бала, ежегодного музыкального фестиваля «Альма матер» и других фестивалей и праздников: День славянской письменности и культуры, День учителя, День студента. )
	Заседание, консультация, беседа.

	Студенческий профком
	Собрание, заседание,

	Студенческая конференция
	Дискуссия, дебаты.

	Научно-исследовательская группа на отделении «Теория музыки»
	Диспут, дебаты, круглый стол, деловая игра, тренинги.


3.6. Поощрение обучающихся


Формы морального поощрения: грамота, благодарственное письмо студенту, благодарственные письма родителям, рекомендация, диплом.

Формы материального поощрения: повышенная академическая стипендия, именная стипендия им. И.В. Казенина, материальная помощь, оплата расходов по участию в олимпиадах, студенческих форумах из средств профкома (оргвзнос, проезд), перевод на места, финансируемые из бюджета (при наличии бюджетных мест по соответствующей специальности, курсу) и т.д.

Раздел 4.  Контроль и оценка результатов освоения программы воспитания
Оценка личностных результатов обучающихся
Оценка личностных результатов (ЛР) проводится в рамках контрольных и оценочных процедур содержания индивидуальных портфолио обучающихся по следующим критериям: 

 демонстрация интереса к будущей профессии, 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих, волонтерских отрядах и молодежных объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности; 

 и др. 
Рекомендации по оцениванию деятельности студента в форме портфолио.
Портфолио - комплект документов, представляющий совокупность индивидуальных достижений обучающегося и презентацию данных достижений для текущей оценки компетентностей или конкурентоспособного выхода будущего специалиста на рынок труда. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые студентом в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др. за время обучения в колледже. Функции по формированию портфолио возлагаются на обучающегося, но помощь в формировании портфолио обучающемуся оказывает тьютор (преподаватель по специальности), классный руководитель, руководитель практики отделения. Портфолио выступает в качестве оценочного средства при формировании и оценке общих и профессиональных компетенций. Портфолио также может быть использовано как банк материалов для выдвижения студентов на  повышенные и именную стипендии,  конкурсы профессионального и исполнительского мастерства. Портфолио в дальнейшем может служить основой для составления резюме выпускника при поиске работы и при продолжении образования.
Рекомендованное наполнение  разделов портфолио

	Презентационно-рефлексивный

раздел
	Фото, биография, основные сведения о себе, эссе на тему «Моё представление о перспективах профессионального и личностного развития» (любимые предметы, мотивы обучения, взгляды на свою будущую профессию, представление о собственной миссии, жизненных и профессиональных ценностях, целях, планах, способах, средствах и времени их достижения, жизненный девиз, хобби) и другие презентационные и диагностические материалы. Характеристики, отзывы классных руководителей, воспитателей, педагогов-организаторов, благодарственные письма за участие в общественных, благотворительных мероприятиях, социальных проектах, сертификаты об участии в конференциях, дневники практик, репертуарные списки произведений для профессионального развития, перечни изученной специальной литературы, и т.п. документы

	Учебный раздел
	Курсовые работы, квалификационные сертификаты, свидетельства, удостоверения об обучении, справки о прохождении факультативов, секций, академические справки из других образовательных учреждений, результаты прохождении тестирования, другие учебные достижения и поощрения. Аннотации, рецензии на выполненные работы.

	Творческий

раздел
	Проекты, фотоотчеты, творческие работы: доклады (тезисы) выступлений на конференциях, учебных семинарах, музыкально-поэтические сочинения, сценарии музыкально-литературных композиций, праздников, статьи в печатных и электронных изданиях, на сайте колледжа, рецензии на творческие мероприятия, рефераты, презентации (наиболее существенные и отмеченные преподавателями), методические и дидактические пособия для учащихся сектора педпрактики, интервью, грамоты, благодарственные письма, дипломы олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок, соревнований, программы, афиши, справки, объявления, видеоотчеты концертных выступлений, документы об участии в грантах, документы по именным стипендиям и т.п.


Раздел 5. Самоанализ воспитательной работы.

Самоанализ организуемой в образовательной организации воспитательной работы осуществляется по модулям воспитательной работы и проводится с целью выявления основных проблем воспитания обучающихся в образовательной организации и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами созданной распорядительным актом руководителя образовательной организации экспертной комиссии по вопросам воспитания обучающихся. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим работникам и руководителям воспитательных структур образовательной организации, реализующим воспитательный процессов образовательной организации; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками руководителями воспитательных структур образовательной организации; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности в образовательной организации: грамотной постановки педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур образовательной организации цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности обучающимися; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации воспитательного процесса являются: 

 результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 

 состояние организуемой в образовательной организации совместной деятельности обучающихся и педагогических работников и руководителей воспитательных структур образовательной организации. 

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной работы является выявление перечня проблем и составление плана корректирующих мероприятий. 

План корректирующих мероприятий

	Содержание работы Сроки
	Ответственные

	I. Аналитико-диагностическое направление.

	1. Изучение личных дел студентов.

2. Анкетирование родителей.

3. Составление социальных паспортов. 
4. Определение мотивации обучения.

5. Выявление разносторонних интересов, коммуникативных навыков.

6. Определение степени установки на ЗОЖ.
	сентябрь

декабрь-

январь

май-июнь
	Классные руководители

	II. Организация учебного процесса.

	Взаимодействие с педагогами-предметниками с целью изучения особенностей социально ​психологической адаптации к специфике учебных предметов:

а)
анализ объема домашнего задания;

б)
изучение расписания занятий;

в)
посещение уроков;

г)
анализ срезовых контрольных работ.
	В течение года
	Нач. УВО

	III. Организация воспитательной деятельности.
	В течение года
	

	Вовлечение студентов в деятельность секций, работу студенческого совета и волонтерского центра «От сердца к сердцу».

1. Ознакомление с действующими кружками и секциями города.

2. Формирование и развитие духовно-нравственных ценностей.

3. Формирование правовых знаний первокурсников.

4. Воспитание гражданина, патриота своей Родины.

5. Формирование навыков ЗОЖ.

6. Формирование эстетических ценностей.

7. Привитие трудовых навыков.

8. Участие в мероприятиях в рамках недели финансовой грамотности, встречи с выпускниками н т.д.

9. Участие в колледжных и городских мероприятиях.
	Сентябрь 

В течение года
	студенческий совет, педагог организатор, руководители секций и кружков.

	IV. Привлечение органов студенческого самоуправления

	1.Вовлечение активных студентов в работу студенческого совета.
	В течение года
	Студенческий совет
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